NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE JEZYKOWE

HAPPY KIDS
UL. SELONECZNA 1
97-300 PIOTRKOW TRYBUNALSKI

UMOWA NA ROK SZKOLNY 2023/2024

O SWIADCZENIU USLUG W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU JEZYKOWYM
HAPPY KIDS

zawarta dnia ........coceceeeeenenennenn 1. w Piotrkowie Trybunalskim pomigdzy:

Niepublicznym Przedszkolem Jezykowym Happy Kids z siedziba w Piotrkowie Tryb. przy ul. Stonecznej 1,
reprezentowanym przez Monike Grabowska — Wtasciciela i Dyrektora Przedszkola, zwanym dalej Ustugodaweca,
a

Rodzicem/ami dziecka:
matka/opiekun prawny (imig i NAZWISKO) .......coiiiiiiiiiiiii ettt

AATES ZAMIESZKANIA. ...ttt e e e —————

legitymujaca si¢ dOw. 0SODb. (SEIia 1 MUIMET) ....oiuuiintt ittt ettt ettt e e eeeaeeeeaaens

ojciec/opiekun prawny (imig i NAZWISKO) ...cc.eeiuieiiiiiieii it

AAIES ZAMIESZKANIA. ...ttt e e e e e e s

legitymujacy si¢ dow. 0SOD. (SEI1a 1 MUMET) .....utittitt ittt ettt e et et ettt e ite e e eaeeeenneenns

zwanym/i dalej Uslugobiorca.
§1
Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz zywieniowych

w  Niepublicznym Przedszkolu Jezykowym Happy Kids dla dziecka (imi¢ i nazwisko dziecka)

§2
Zasady organizacji przedszkola okresla Statut Przedszkola oraz regulaminy, procedury i zarzadzenia dyrektora
(do wgladu w sekretariacie przedszkola).

§3
W ramach niniejszej umowy Ustugodawca zobowiazuje si¢ do:

1. zapewnienia fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej od poniedziatku do pigtku w godzinach
6:00-17:00 przez wykwalifikowang kadre pedagogiczna, przez dwanascie miesiecy w roku szkolnym z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy i przerw ustalonych przez Dyrektora przedszkola, podanych do wiadomosci
rodzicéw na pierwszym wrzesniowym zebraniu z rodzicami oraz poprzez zamieszczenie ogloszenia na tablicy

informacyjnej,



2. stworzenia warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wymaganej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej,

3. realizacji celow i zadan wynikajacych z Ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych,

4. biezacego zglaszania trudno$ci i probleméw wychowawczych oraz chorob wystepujacych u dziecka w czasie
jego pobytu w Przedszkolu,

5. rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien dziecka oraz wspomagania wychowawczej roli rodziny,

6. przygotowywania positkow we wlasnej kuchni zgodnie z normami okre§lonymi przez Ministerstwo Zdrowia.
§ 4
1. Ustugi w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowym Happy Kids §wiadczone sg odptatnie.

Platno$¢ za przedszkole wynosi:

a) wpisowe jednorazowo w kwocie 450,00zt (czterysta pigé¢dziesiat 00/100 zt)_za dziecko nowoprzyjete,

b) czesne za pierwsze dziecko na kazdy miesigc 480,00 zt (czterysta osiemdziesigt 00/100 zt),
a na kolejne 380,00 zt (trzysta osiemdziesigt 00/100 zt),
¢) czesne w miesigcu sierpniu 2024 roku, w zwiazku z przerwa organizacyjno - remontowo - porzadkowa
w dniach od 21.08.2024r do 31.08.2024r, zostanie pomnigjszone o kwote 150,00 zt (sto pigcdziesigt 00/100
zh).
2. W przypadku nieobecnosci dziecka i rezygnacji przez Ustugobiorce z ustug $wiadczonych przez Ustugodawce
wpisowe i czesne nie podlegaja odpisom oraz zwrotom.
3. Wysokos¢ oplat wpisowego i czesnego ustala organ prowadzacy. Wszelkie zmiany kwoty czesnego z pkt. 1
podawane sg do wiadomosci rodzicéw na pismie w formie aneksu do umowy.
4. Odmowa podpisania aneksu do umowy przez Rodzica skutkuje rozwigzaniem umowy z koncem miesiaca,

za ktory bylo pobierane czesne w dotychczasowej wysokosci.

§5
1. Ushugobiorca zobowiazuje si¢ do uiszczania optat wymienionych w §4 oraz oplaty za zywienie dziecka.

2. Stawka zywieniowa ustalana bedzie na dany miesiagc w oparciu o ilo$¢ dni pracy przedszkola i kwote dzienna
wyzywienia dziecka, ktéra wynosi 15,00 zt (pigtnascie 00/100 zt).

3. Rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ przedszkole o dilugosci nieobecnosci dziecka. W takim przypadku
przedszkole odlicza stawke zywieniowg za ten okres.

4. Zwrot optaty za wyzywienie naliczany jest pod warunkiem wczesniejszego powiadomienia Uslugodawcy
o nieobecnosci dziecka (najpozniej do godz. 7.45 dnia nieobecnos$ci dziecka) sms - em pod numer telefonu
512-568-747.

5. Rozliczenie optaty za wyzywienie nastgpi na koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy naliczaniu optaty za
nastepny miesigc.

6. Wysokos¢ stawki dziennej za wyzywienie ustala organ prowadzacy. Wszelkie zmiany stawki zywieniowej

z pkt. 2 podawane sg do wiadomosci rodzicow na pismie w formie aneksu do umowy.



7. Odmowa podpisania aneksu do umowy przez Rodzica skutkuje rozwigzaniem umowy z koncem miesigca, za

ktory byta pobierana stawka wyzywienia w dotychczasowej wysokosci.

§6

1. Optaty z paragrafu § 41 § 5 platne sg z gory do 10 - go dnia kazdego miesigca do kasy przedszkola lub na konto
bankowe BGZ BNP PARIBAS 54 1600 1462 1086 7781 1000 0001 (w tytule przelewu nalezy wpisaé imie
i nazwisko dziecka, nazwe grupy oraz miesiac za jaki zostala dokonana wplata). W sytuacji wplaty na
powyzsze konto za date zaptaty uwaza si¢ datg uznania wplaty przez bank prowadzacy rachunek Ustugodawcy.

2. W przypadku powstania op6znienia w platnos$ci (czesne 1 wyzywienie), za §wiadczone przez przedszkole ustugi
rodzice zobowigzuja si¢ do zaplaty odsetek ustawowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ustugodawca
dopuszcza mozliwo$¢ odstapienia od naliczenia kary umowne;j, jezeli Ustugobiorca powiadomi Dyrektora placowki

do 10 - go danego miesigca o koniecznoS$ci przesunig¢cia terminu ptatnosci i ustali z nim nowy termin platnosci.

§7
Ustugobiorca zobowiazuje si¢ do:
1. terminowego uiszczania optat czesnego i optat za wyzywienie,
2. przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka. W przypadku wystapienia objawoéw choroby
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu Ustugodawca zawiadamia o tym fakcie rodzicow telefonicznie. Rodzice
zobowiazani sa do niezwlocznego odbioru dziecka.
W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego zawiadomienia o tym fakcie
Ustugodawce,
3. osobistego odbioru dziecka lub przez osobg¢ pisemnie do tego upowazniong, nie poézniej niz do godz. 17:00,
4. wspotpracy z Ustugodawcg w procesie edukacji i wychowania dziecka Ustugobiorcy, w celu jak najpetiejszej
realizacji biezacych zadan i dzialan w interesie jak najlepszego rozwoju dziecka,
5. biezacego zglaszania trudnosci i problemow wychowawczych oraz choréb wystepujacych u dziecka,
6. przestrzegania przepisow zawartych w Statucie, regulaminach, procedurach i zarzadzeniach dyrektora
przedszkola, zasad bezpieczenstwa i higieny,
7. natychmiastowego informowania dyrektora o zmianie miejsca zameldowania i zamieszkania dziecka oraz
zmianie numeréw kontaktowych.

§8
Ustlugobiorca przyjmuje do akceptujacej wiadomosci, iz Ustugodawca odstapi od niniejszej umowy
po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:
1. w przypadku zalegania z optata co najmniej przez jeden miesiac i nie wniesieniu jej przez Ustugobiorce po
pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Uslugodawce terminie,
2. zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie uniemozliwia¢ pracg nauczycielom lub stwarzaé¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci - po wyczerpaniu dostepnych metod skorygowania zachowania dziecka,
3. nieprzestrzegania zasad i przepisow zawartych w Statucie przedszkola, procedurach i zarzadzeniach dyrektora,

zasad bezpieczenstwa i higieny,



4. brakiem wspolpracy pomigedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
5. zatajenia informacji o stanie zdrowia fizycznego i psychicznego dziecka, majacych wptyw na prawidtowy proces

dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Przedszkolu.

§9
1. Rodzic ma obowigzek poinformowac Przedszkole o wszelkich problemach mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci.
2. W razie wypadku lub nagltej choroby dziecka zostanie mu udzielona pomoc. Przedszkole niezwtocznie
poinformuje o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych dziecka jego Rodzicow na numer telefonu
wskazany na karcie zgloszenia jako kontaktowy. W przypadku wystapienia takiej sytuacji Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za niemozno$¢ nawigzania kontaktu z rodzicami z przyczyn lezacych po ich stronie.
3. Zatajenie przez Rodzicow informacji dotyczacej stanu zdrowia dziecka wylacza wing Przedszkola
w nadzorze nad dzieckiem.

§ 10
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione w placowce rzeczy wartoSciowe takie jak wozki,
rowery, hulajnogi, zabawki oraz inne przedmioty przyniesione przez dziecko badz jego rodzicow/ osoby
upowaznione do odbioru.

§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
Strony zobowiazuja si¢ rozpatrywaé wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci polubownego

rozstrzygniecia sprawy wlasciwym do jej rozwiazania bedzie sad wlasciwy dla miejsca siedziby Przedszkola.

§13
1. Umowa zostaje zawarta na okres od 01.09.2023 roku do 31.08.2024 roku.
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana na pisSmie przez kazda ze stron z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

3. Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Uslugodawcy czytelny podpis Ustugobiory/cow

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych RODO).



